
La Ville du Coteau 
recrute en contrat d’engagement à durée déterminée d’un an 

Un agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) 

Poste à temps non complet : 19 heures/semaine, hors vacances scolaires 
 
Missions : 

Sous l'autorité du responsable du service scolaire, vous serez chargé(e) notamment : 

•  Assistance au personnel enseignant pour l’accueil, l’animation, l’hygiène des très jeunes enfants 

et mise en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique 

• Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux 

• Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 

• Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants 

• Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques 

• Participation aux projets éducatifs, sorties scolaires 

• Accompagnement et surveillance des enfants à la sieste 

• Encadrement de l’accueil périscolaire du matin (7h30-8h30) 

 

Qualification requise :  

 

• CAP AEPE, Petite enfance ou équivalent 

 

Compétences attendues  :  

 

Savoir-faire : 

• Connaître les techniques d’écoute active, de communication et d’animation 

• Connaître les grands principes de développement physique, moteur et affectif des jeunes enfants 

• Appliquer les techniques de base de la pédagogie et de la psychologie en rapport avec les jeunes 

enfants 

• Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens 

• Aider à l'acquisition de l'autonomie 

• Maîtriser les règles d’hygiène corporelle 

 

Savoir-être : 

• Être autonome, responsable, discret, patient 

• Goût du travail avec les enfants 

• Être rigoureux, méthodique, organisé 

• Être vigilant, à l’écoute, attentif et réactif 

• Savoir travailler en équipe 

• Savoir gérer les situations relationnelles difficiles 

• Savoir communiquer 

• Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve 

 

Informations complémentaires :  

 
- Poste à temps non complet : 19 heures par semaine (les lundis-mardis-jeudis et vendredis : 7h30-

12h15) 

 

- Rémunération : selon les grilles indiciaires du cadre d'emploi des ATSEM+ régime indemnitaire  

    RIFSEEP + 13ème mois brut indiciaire 

 

- Avantages : Participation à la protection sociale complémentaire (Contrat collectif de groupe 

mutuelle et maintien de salaire)  

 

- Jury de recrutement le 18 juin 2024 (matin) 

 

 

 

 

 
 

Poste à pourvoir du 1er septembre 2024 au 31 août 2025 inclus 

 

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à Madame le Maire du COTEAU au 

plus tard le 24 mai 2024. 

 

- par mail : rh@mairie-lecoteau.fr   

 

- par courrier : Mairie du Coteau, Parc Antoine Bécot CS80093 42125 LE COTEAU Cedex 

mailto:rh@mairie-lecoteau.fr

